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1. Ж алпы ережелер
1.1. «Кдзакстан -  Ресей медициналык университет!» М ЕББМ  (будан spi - 
Университет) осы М агистратурада окуга арналган жотары оку орнынын, (будан ары 
- ЖОО) ш ш д е п  6iniM беру грантын беру ережеш (будан opi - Ереже) 
Университеттщ  гылыми-педагогикалык кадрларын даярлау уш *н б ш м  беру 
гранттарын беру тэр п б ш  айкындайды.
1.2 . Ереже Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру грантын беру, каржыландыру тэрЕбш  жэне 
Ж ОО ш ш д е п  грант бойынша магистратурага кабылданган умггкерлердщ 
ж ауапкерш ш гш  регламенттейтш  Heri3ri норм ативтк  кужат болып табылады.
1.3. Осы ережелер келес1 норм ативтк  кужаттарга сзйкес эз!рленген:
1.3.1) К,азакстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 ш ш дедеп № 319-III «Б ш м  
туралы» зацы;
1.3.2) Кдзакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министрш щ  2020 жылгы 8 
маусымдагы № 237 буйрыгымен б е к т л г е н  "Ж огары жэне жогары оку орнынан 
кеш нп б ш м н щ  б ш м  беру багдарламаларын icKe асыратын б ш м  беру уйымдарына 
окуга кабылдаудыц у л гш к  кагидаларын б е ш у  туралы" Казакстан Республикасы 
Б ш м  жэне гылым министрш щ  2018 жылгы 31 казандагы № 600 буйрыгына 
езгерктер  мен толыктырулар енпзу  туралы;
1.3.3) К(азакстан Республикасы Денсаулык сактау жэне элеум еттк  даму 
министрш щ  м.а. 2015 жылгы 31 ш ш дедеп № 647 буйрыгымен б е к т л г е н  
М едициналык жэне фармацевтикальщ мамандыктар бойынш а м ем лекеттк  жалпыга 
б1рдей мш детт1 стандарттар мен улг1л1к кэс1пт1к оку багдарламаларын бек1ту 
туралы;
1.3.4) Кдзакстан Республикасы У ю метш щ  2012 жылгы 30 наурыздагы № 390 
каулысымен бек1т1лген М аманды жумыска ж!беру, ез бепм ен жумыска орналасу 
кукыгын беру, м ем лекеттк  б ш м  беру тапсырысы непзш де б ш м  алган азаматтарды 
жумысын етеу ж онш деп мш детш ен босату немесе олардыц м1ндет1н токтату 
кагидаларын беюту жэне "Б ш м  беру грантын беру ережесш  б е ш у  туралы" 
Кфзакстан Республикасы У ю м етщ щ  2008 жылгы 23 кацтардагы № 58 каулысына 
езгер1стер мен толыктырулар енпзу  туралы;
1.3.5) Кфзакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым м инистрш щ  2016 жылгы 29 
кацтардагы № 122 буйрыгымен б е к т л г е н  Ецбек нарыгыныц каж еттш ктерш  ескере 
отырып, техникальщ жэне кэс1пт1к, орта бш м н ен  кешнгц жогары жэне жогары оку 
орнынан кеш нп 6kiM i бар кадрларды даярлауга, жогары жэне (немесе) жогары оку 
орнынан кеш нп б ш м  беру уйымдарыныц дайындык бол1мдер1не, сондай-ак 
мектепке деш н п  тэрбиелеу мен окытуга, орта б ш м  беруге м ем лекеттк  б ш м  беру 
тапсырысын орналастыру кагидалары.
1.4. Осы Ережелердщ  талаптары Университеттщ Ж ОО ш ш д е п  гранты бойынша 
б ш м  алатын магистранттарды кабылдауды, окытуды жэне жумыска орналастыруды 
уйымдастыруга катысатын курылымдык бел1мшелерге колданылады.
1.5. Муддел1 тараптар:

Муддел1 таран Кджеттшжтер мен умггтер
1 2

Сырткы аудиторлар Сырткы аудита журпзу ти1мд1л1г1н арттыру
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Кафедра Магистратурада гылыми-педагогикалык кадрларды максатты 
даярлау

Кдбылдау комиссиясы ЖОО 1нпндеп грантка кабылдау ережелер1 мен шарттары
Магистратура жэне 
докторантура 6eniMi

ЖОО ш ш деп  грант бойынша магистратурага умггкерлерд1 
кабылдауды уйлсепру жэне бакылау

Магистранттар ЖОО ш ш д еп  грантты беру жэне етеу шарттары туралы бш м
1.6. Терминдер, кыскартулар жэне аньщтамалар.
1.6.1) Ережелерде келесл терминдер мен олардын аныктамалары колданылады:

Терминдер Аныктамалар
1 2

Магистрант магистратурада окитын тулга
Магистратура кемшде 60-120 академиялык кредитт1 м1ндетт1 турде менгере 

отырып, THidi 6iniM беру багдарламасы бойынша «магистр» 
дэрежесш бере отырып, кадрлар даярлауга багытталган жогары 
оку орнынан кешнп б!л1м децгеш

1.6.2) Ережеде келес1 кыскартулар колданылады:
Кыскартулар Терминдер

1 2
пок Профессор-окытушылар курамы
гзж Fылыми-зерттеу жумысы
КТ Кешенд1 тестшеу
GPA Grade Point Average (дипломньщ орташа балы) (дипломдагы 

барлык багалардын, барлык оку кезещндеп орташа балы)
1.7. ЖОО шпндеп грант бойынша бш м  алатын магистранттарды кабылдау мен 
жумыска орналастыруды магистратура жэне докторантура бол1м1н1и бастыгы мен 
гылыми жзне клиникалык жумыс жеш ндеп проректор бакылайды.
1.8. Енпзшетш формалар_____________________________________________________________

Форма Форма атауы
1 2

F-PR-03-13-10-01 Университет магистратурасына тусу ушш ректордьщ 
атына ет1н1ш

F-PR-03-13-10-02 Умггкерд1 магистратура багдарламасына тусуге 
итермелеген себептер туралы эссе

2. БШ м беру грантын беру тэрт1б1
2.1. М агистратура жэне докторантура бел1м1 кафедра мецгерушшер1мен б1рлес1п 
магистратурада кадрлар даярлауга к аж еттш к п  ескере отырып, Университет ушйн 
басым мамандьщтар ы збесш  талкылауды, келкуд1 жэне беютуд1 уйымдастырады, 
усыныстар калыптастырады жэне кадрларды даярлауга мемлекетт1к б ш м  беру 
тапсырысын орналастыру кагидаларына сэйкес жогары оку орнынан кеш нп бшм1 
бар кадрлар даярлауга мемлекетт1к б ш м  беру тапсырысын орналастыру ж еш ндеп  
конкурска катысу уш ш  Кдзакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министрлш не 
otIhIm бередп
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2.2. Университет уш ш  басым мамандьщтар тобесш е сэйкес магистратурада кадрлар 
даярлауга кажеттш кт1 ескере отырып жэне б ш м  беру багдарламаларыныц топтары 
бойынш а алдагы оку жылына магистрлерд1 даярлауга м ем лекеттк  б ш м  беру 
тапсырысын орналастыруды ескере отырып. Университет эю м ш ш п  ректордьщ 
буйрыгымен б е к т л г е н  кабылдау комиссиясымен б1рлес!п, Ж ОО ш ш д е п  
гранттарды болу туралы мэселеш шешедь
2.3. Кдбылдау комиссиясы магистратурада кадрлар даярлауга арналган м ем лекеттк 
бш1м беру тапсырысын орналастыруга буйрьщ б ек тл ген н ен  кеш н Университет 
ушш басым мамандьщтарды корсете отырып, магистратурада окуга арналган ЖОО 
ш ш д е п  б ш м  беру грантын беруге конкурс етю зу туралы хабарландыруды 
« КазР е с м е д у н и в е р с и т е т i» М ЕББМ  сайтында орналастырады.
2.4. М агистратурага тусетш  втш ш терд1 кабылдауды Университеттщ  кабылдау 
комиссиясы жэне (немесе) акпараттык жуйе аркылы журпзедп О тш ш терд! 
Кабылдау мерз1м1 куш лзбелк жылдьщ 15 маусымынан 15 ш1лдес!не дешн.
2.5. Кешенд1 тестшеуге (будан opi -  КТ) катысу уш1н окуга тусупп Университетт1н 
Кабылдау комиссиясына жэне/немесе акпараттык жуйе аркылы кел еа  кужаттарды 
тапсырады:
a) Кдзакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым м и н и стр л тн щ  2019 жылгы 8 
мамырдагы № 190 буйрыгымен бек1т1лген Кешенд1 тест1леуд1 етк1зу кагидаларына 
сэйкес белпленген формадагы КТ катысуга е т ш ш  (1-косымша);
b) жогары 61л1м1 туралы кужат (тупнуска, кужаттарды кабылдау комиссиясына 
тапсырган кезде);
c) жеке басын куэландыратын кужаттьщ к©ш1рмес1;
d) 3x4 сантиметр келем ш деп ею фотосурет;
e) 086-У формасындагы медициналык аныктама;
f) КТ катысу уш ш  толем туралы туб1ртек.
2.6. КТ куш лзбелк  жылдьщ 1-15 тамызы аралыгында, кабылдау к у н л зб ел к  жылдын 
28 тамызына дей1н журпзш едп КТ Кдзакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым 
м и н и с т р л т  айкындайтын КТ етк1зу пункттершде Кдзакстан Республикасы Б ш м  
жэне гылым м и н и с тр л тн щ  ¥ л т т ы к  тест1леу орталыгы етюзедп
2.7. Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министрш щ  2018 жылгы 31 
казандагы № 600 буйрыгымен б е к т л г е н  Ж огары оку орнынан кеш нп б ш м н щ  б ш м  
беру багдарламаларын icKe асыратын б ш м  беру уйымдарына окуга кабылдаудьщ 
у л гш к  кагидаларына, «Кдзакстан-Ресей медициналык университет» МЕББМ 
магистратурасына кабылдау кагидаларына сэйкес магистратурада окуга ЖОО 
ш ш д е п  б1л1м беру грантын беру конкурсына катысуга магистратурага КТ 
нэтижелер! бойынш а мемлекетт1к б ш м  беру грантын алмаган жэне Университет 
болген гранттар шегшде КТ бойынш а ец жогары, бграк кемш де 50 балл жинаган 
ум1ткерлер ж1бер1ледг
2.8. Университеттщ  Ж ОО ш ш д е п  грантына магистратурага тусунп тулгалар 
кунт1збел1к жылдьщ 25 тамызы мен 27 тамызы аралыгында кабылдау комиссиясына 
кел еа  кужаттарды тапсырады:
а) Университет ректорыныц атына е т ш ш  (F-PR-03-13-05-01);
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b) жогары Gmiivii туралы кужаттыц кеийрмес! жэне дипломга косымшанын 
кеппрмеш (транскрипт);
c) жеке басын куэландыратын кужаттыц KemipMeci;
d) 086-У формасындагы медициналык аныктама;
e) КТ тапсырганы туралы сертификат;
f) 3x4 ф отосуреп бар кадрларды есепке алу жeнiндeгi жеке парак;
g) эскери билеттщ  немесе TipKey куэлш ш щ  KemipMeci (болган жагдайда);
h) ум пкердщ  ¥зак мepзiмдi мансаптык максаттары туралы магистратура 
багдарламасына тусуге итермелеген cedenTepi туралы жэне осы багдарлама оган осы 
максаттарга кол жетюзуде калай кемектесе алатындыгы туралы эссе (F-PR -03-13-05- 
02).
2.9. Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру грантын беру бойынша конкурс ректордьщ терагалык 
eTyiMeH кабылдау комиссиясыныц memiMiMeH отюзш едг
2.10. КТ бешндпс пэндер1 керсетш ген б ш м  беру багдарламалары топтарынын 
Ti36eci 2-косымш ада керсетшген.

3. Ж ОО ш ш д е п  6m i\i беру гранты бойынша магистратурага кабылдау
3.1. Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру гранты бойынш а магистратурага КТ бойынша ен 
жогары, 6ipaK кемш де 50 балл, бул ретте шет т ш  бойынш а -  б ш м  беру 
багдарламалары тобыньщ беш ш  бойынша кемшде 25 балл жинаган адамдар 
кабылданады:
6ip дурыс жауапты тацдау-кемш де 7 балл,
6ip немесе б1рнеше дурыс жауапты тацдау -кемш де 7 балл,
окуга дайындыгын аньщтауга арналган тест бойынша-кемшде 7 балл.
3.2. КТ бойынш а балдары б1рдей болган жагдайда, басым кукьщты GPA жогары, 
гылыми жобаларга катысатын немесе эз1рлеушшер болып табылатын жэне тацдаган 
мамандыгыныц беш нш е сэйкес келетш  езге де гылыми жетютштер1 бар тулгалар, 
сондай-ак Университеттщ  кызметкерлер1 болып табылатын умггкерлер алады.
3.3. Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру грантын беру ж еш ндеп  кабылдау комиссиясыныц 
memiMi комиссия курамыньщ 2/3 белш  болган кезде (дауыстар тец болган жагдайда, 
комиссия терагасыньщ  дауысы memymi болып саналады) ашык дауыс беру аркылы 
кабылданады, хаттамамен р еам делед 1 (хаттамада отырыска катысатын комиссия 
муш елерк Ж ОО ш ш д е п  грант конкурсына катысатын умггкерлер, ум!ткерлердщ 
КТ жэне GPA нэтижелерц комиссия memiMi керсетшедГ), оган терага жэне 
комиссияньщ барлык катыскан мушелер1 кол кояды жэне кeлeci куш  Университет 
сайтында жарияланады.
3.4. Ж ОО гранты бойынш а магистратурага кабылданган тулгалар б ш м  беру 
кы зм еттерш  керсету шартын жасасады, оган сэйкес олар окуды аяктаганнан кешн 
Университетте кемш де бес жыл етеуге THic (3-косымша).

4. М агистра гураньщ Ж ОО ш ш д е п  Ш т  беру грантын каржыландыру
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4.1. Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру грантын каржыландыру магистратурага кабылдау 
сэтш де магистранттарды каржыландыру унин белгш енген мелшерде 
Университеттщ  ез каражаты есебшен журпзш едп
4.2. Ж ОО б ш м  беру гранты мыналарды камтиды:
4.2.1) оку-кемекш1, эюмшшЬс - баскару, кызмет корсету персоналыньщ профессор- 
окытуш ылар курамыньщ (будан эрьП О К ) жалакысын;
4.2.2) салыктар жэне бюджетке толенетш  м ш детп  телемдер;
4.2.3) Интернет желЮ нде жумыс ютеуге, эдебиеттц электрондык окулыктар мен 
багдарламалык камтамасыз етуд1 алуга арналган шыгындар;
4.2.4) биологиялык материалдарды, кернек! куралдарды алуга арналган шыгындар;
4.2.5) кецсе техникасына жэне баска да жогары курдел1 жабдьщтарга кызмет 
корсетуге арналган шыгындар;
4.2.6) жалга алу (оку гимараты, практика базалары).

5. К^укыгы
5.1. М агистратурага ум пкерлер кукылы:
5.1.1) Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру гранты бойынша магистратурага тусу конкурсына 
Катысу;
5.1.2) Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру гранты бойынш а магистратурага тусу конкурсыньщ 
корытындылары туралы акпарат алуга;
5.1.3) Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру грантына конкурс етю зудщ  кез келген кезещнде 
жазбаш а е т ш ш  бойынша Университеттен ез кужаттарын алуга.
5.2. Кафедра мецгерунпсш щ  кукылы:
5.2.1) Ж ОО ш ш д е п  грантка от1н1м беруге;
5.2.2) Ж ОО iш ш деп б ш м  беру гранты бойынша окуга умггкердщ кандидатурасын 
усынуга.

6. Ж ауапкерш Ы к
6.1. Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру гранты непзш де Университет магистратурасына окуга 
тускен тулгалар:
6.1.1) окуды аяктаганнан кей1н «К,азРесмедуниверситет1» М ЕББМ  кемш де'бес жыл 
етейд1, ал «КдзРесмедуниверситетБ) М ЕББМ  PhD докторантурасына кабылданган 
жагдайда уш жыл етейд!.
6.1.2) магистрлердш  втеу мерз1м1 олардьщ магистратурада окуын аяктаганнан кей1н 
Университетпен ецбек шартын жасаскан кун1нен бастап есептеледг
6.2. Ж ОО 1ш1ндег1 б1л!м беру гранты бойынша магистратураны б1т1рген, 6ipaK 
корытынды аттестаттаудан отпеген жэне жогары оку орнынан кеш нп  о ш м  туралы 
диплом алмаган тулгалар оларды окытуга байланысты кеткен шыгындарды етеуге 
мш деттг
6.3. Ж ОО imiHfleri б1л1м беру гранты есебшен магистратурада окуды аящ аган 
тулгалар осы Ережелерд1ц 6.1-тармагында карастырылган етеу оойынша

PR-03-13-10
Магистратурада окуга ЖОО ш ш деп  бш м  беру грантын беру ереж еа / Басылым ОI

П р а в и л а  прис-я внутривузовского образоват-го гранта на обучение в магистратуре Издание 01



«К^азРесмедуниверситетЬ МЕББМ 
НУО «КазРосмедуниверситет» стр. 9 / 29 бет F-DP-02-31-01-12

___!

мшдеттерд1 бузган жагдайда, Университет олардьщ о куга байланысты кеткен 
ш ыгындарды бюджетке етеуш  камтамасыз ету женш де шаралар кабылдайды.
6.4. Ж ОО ш ш д е п  б ш м  беру гранты бойынша окитын магистрант оку мерз1м! 
аякталганга деш н ез ерюмен окудан ш ыгарылган жагдайда, оку тэрп бш  бузганы 
жэне езге де себептер унпн Университет олардьщ оку кезещ  ш ш д е п  шыгындарды 
бюджетке етеуш  камтамасыз ету жен]'нде шаралар кабылдайды.
6.5. Ж ОО ш ш д е п  грантка е т ш м  берген кафедра мецгерунпсг Ж ОО ш ш д е п  б ш м  
беру гранты бойынша окуды аяктаган магистрантты жумыска орналасуына 
жауапты.
6.6. М агистратура жэне докторантура бел1м1 ЖОО ш ш д е п  б ш м  беру гранты 
бойынш а б ш м  алатын магистранттарды окыту мен жумыска орналастыруды 
уйлеспруге жэне бакылауга жауапты.
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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила присуждения внутривузовского образовательного гранта на 
обучение в магистратуре (далее — Правила) НУО «Казахстанско-Российский 
медицинский университет» (далее -У ниверситет) определяют порядок присуждения 
образовательных грантов для подготовки научно-педагогических кадров 
Университета.
1.2. Правила являются основным нормативным документом, регламентирующим 
порядок присуждения, финансирования внутривузовского образовательного гранта 
и ответственность претендентов, зачисленных в магистратуру по внутривузовскому 
гранту.
1.3. Настоящие Правила разработаны в соответствии с нормативными документами:
1.3.1) Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 г. №319-111 
(с изменениями и дополнениями по состоянию на 11.01.2020 г.)
1.3.2) Типовыми правилами приема на обучение в организации образования, 
реализующие профессиональные учебные программы послевузовского образования, 
утвержденные приказом М инистра образования и науки Республики Казахстан от 
08.06.2020. № 237;
1.3.3)Государственным общеобязательным стандартом послевузовского 
образования, утвержденные приказом М инистра образования и науки Республики 
Казахстан от 31 октября 2018 года, № 604;
1.3.4) Правилами направления специалиста на работу, предоставления права 
самостоятельного трудоустройства, освобождения от обязанности или прекращения 
обязанности по отработке гражданами, из числа аульной (сельской) молодежи, 
поступившими в пределах квоты на обучение по педагогическим, медицинским и 
ветеринарным специальностям, а также гражданами, обучавшимися на основе 
государственного образовательного заказа по педагогическим и медицинским 
специальностям (бакалавриата, интернатуры, резидентуры, магистратуры) и 
обучавшимися в докторантуре по программе докторов философии (PhD), 
утвержденных Постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 марта 
2012 года № 390;
1.3.5) Правилами размещ ения государственного образовательного заказа на 
подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним, высшим и 
послевузовским образованием с учетом потребностей рынка труда, на 
подготовительные отделения организаций высшего и (или) послевузовского 
образования, а также на дошкольное воспитание и обучение, среднее образование, 
утвержденными приказом М инистерства образования и науки от 29 января 2016 
года №122.
1.4. Требования настоящих Правил распространяются на структурные 
подразделения, которые участвуют в организации приема, обучения и 
трудоустройства магистрантов, обучающихся по внутривузовскому гранту 
Университета.
1.5. Заинтересованные стороны:
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Заинтересованная сторона Потребности и ожидания
1 2

Внешние аудиторы Повышение эффективности проведения внешнего аудита
Кафедра Целенаправленная подготовка научно-педагогических кадров в 

магистратуре
Приемная комиссия Правила и условия приема на внутривузовский грант
Отдел магистратуры и 
докторантуры

Координация и контроль приема претендентов в магистратуру по 
внутривузовскому гранту

Магистранты Знания об условиях присуждения и отработки внутривузовского 
гранта

1.6. Термины, сокращения и определения.
1.6.1) В Правилах применяются следующие термины и их определения:

Термины Определения
1 2

Магистрант лицо, обучающееся в магистратуре
Магистратура уровень послевузовского образования, направленный на 

подготовку кадров с присуждением степени "магистр" по 
соответствующей образовательной программе с обязательным | 
освоением не менее 60-120 академических кредитов

1.6.2) В Правилах применяются следующие сокращения:

Сокращения Термины
1 2

ппс Профессорско-преподавательский состав
НИР Научно-исследовательская работа
КТ Комплексное тестирование
GPA Grade Point Average (средний балл диплома) (усредненный балл 

всех оценок в дипломе за весь период обучения)
1.7. Прием и трудоустройство магистрантов, обучающихся по внутривузовскому 
гранту контролируют начальник отдела магистратуры и докторантуры и проректор 
по научной и клинической работе.
1.8. Вводимые формы

Форма Наименование формы
1 2

F-PR-03-13-10-01 Заявление на имя ректора для поступления в магистратуру 
Университета

F-PR-03-13-10-02 Эссе о причинах, побудивших претендента к поступлению 
на программу магистратуры

2. П орядок присуждения образовательного гранта
2.1. Отдел магистратуры и докторантуры совместно с заведующими кафедрами 
организует обсуждение, согласование и утверждение перечня приоритетных для 
Университета специальностей с учетом потребности в подготовке кадров в 
магистратуре, формирует предложения и представляет заявку в М инистерство
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образования и науки Республики Казахстан для участия в конкурсе по размещению 
государственного образовательного заказа на подготовку кадров с послевузовским 
образованием в соответствии с Правилами размещения государственного 
образовательного заказа на подготовку кадров.
2.2. В соответствии с перечнем приоритетных для Университета специальностей, с 
учетом потребности в подготовке кадров в магистратуре и с учетом размещения 
государственного образовательного заказа на подготовку магистров на предстоящий 
учебный год по группам образовательных программ, администрацией Университета 
совместно с приемной комиссией, утвержденной приказом ректора, решается 
вопрос о выделении внутривузовских грантов.
2.3. Приемная комиссия размещает на сайте НУО «КазРосмедуниверситет» 
объявление о проведении конкурса на присуждение внутривузовского 
образовательного гранта на обучение в магистратуре с указанием приоритетных для 
Университета специальностей после утверждения приказа на размещение 
государственного образовательного заказа на подготовку кадров в магистратуре.
2.4. Прием заявлений, поступающих в магистратуру, проводится приемной 
комиссией Университета и (или) через информационную систему. Срок приема 
заявлений с 15 июня по 15 июля календарного года.
2.5. Для участия в комплексном тестировании (далее -  КТ) поступающий подает в 
приемную комиссию Университета и/или через информационную систему 
следующ ие документы:
a) заявление на участие в КТ установленной формы в соответствии с Правилами 
проведения комплексного тестирования, утвержденными приказом М ОиН РК от 8 
мая 2019 года № 190 (Приложение 1);
b) документ о высшем образовании (подлинник, при подаче документов в приемную 
комиссию);
c) копию документа, удостоверяющего личность;
d) две фотографии размером 3x4 сантиметра;
e) медицинскую справку формы 086-У;
f) квитанцию об оплате за участие в КТ.
2.6. КТ проводится с 1 по 15 августа календарного года, зачисление - до 28 августа 
календарного года. КТ проводится Национальным центром тестирования 
М инистерства образования и науки Республики Казахстан в пунктах проведения КТ, 
определяемых М инистерством образования и науки Республики Казахстан.
2.7. К участию в конкурсе на присуждение внутривузовского образовательного 
гранта на обучение в магистратуре допускаются претенденты, участвующие в 
конкурсе в магистратуру, не получившие по результатам КТ государственного 
образовательного гранта и набравшие наивысшие баллы, но не менее 50 баллов, по 
КТ в пределах выделенных Университетом грантов в соответствии с Типовыми 
правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы послевузовского образования утвержденных приказом 
М инистра образования и науки Республики Казахстан № 600 от 31 октября 2018
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года. Правилами приема в магистратуру НУ О «Казахстанско-Российский 
медицинский университет».
2.8. Лица, поступающие в магистратуру на внутривузовский грант Университета, 
сдают в приемную комиссию с 25 августа по 27 августа календарного года 
следующие документы:
a) заявление на имя ректора Университета (F-PR-03-13-05-01);
b) копию документа о высшем образовании и копия приложения к диплому 

(транскрипт);
c) копию документа, удостоверяющего личность;
d) медицинскую справку формы 086-У;
e) сертификат о сдаче К Т ;
f) личный листок по учету кадров с фото 3x4;
g) копию военного билета или приписного свидетельства (при наличии);
h) эссе о причинах, побудивших претендента к поступлению на программу 

магистратуры о долгосрочных карьерных целях кандидата, и о том, как данная 
программа может помочь ему/ей в достижении этих целей (F-PR -03-13-05-02);
2.9. Конкурс по присуждению внутривузовского образовательного гранта 
проводится реш ением приемной комиссии под председательством ректора.
2.10. Перечень групп образовательных программ с указанием профильных 
дисциплин КТ показан в Приложении 2.

3. Зачисление в магистратуру по внутривузовскому образовательному гранту
3.1. На обучение в магистратуру по внутривузовскому образовательному гранту 
зачисляются лица, набравшие наивысшие баллы по КТ, но не менее 50 баллов, при 
этом по иностранному языку -  не менее 25 баллов, по профилю группы 
образовательных программ:
с выбором одного правильного ответа -  не менее 7 баллов, 
с выбором одного или нескольких правильных ответов -  не менее 7 баллов, 
по тесту на определение готовности к обучению -  не менее 7 баллов.
3.2. В случае одинаковых баллов по КТ, преимущественное право получают лица, 
имеющие высокий GPA, принимающие участие или являющиеся разработчиками 
научных проектов, и иные научные достижения, соответствующие профилю 
избранной специальности, а также претенденты, являющиеся сотрудниками 
Университета.
3.3. Решение приемной комиссии по присуждению внутривузовского 
образовательного гранта принимается открытым го л о со ван и ем , при  наличии 2/3 
состава комиссии (при равенстве голосов, голос председателя комиссии считается 
решающ им), оформляется протоколом (в протоколе указываются члены комиссии, 
принимающ ие участие в заседании, претенденты, принимающие участие в конкурсе 
на внутривузовский грант, результаты КТ и GPA претендентов, решение комиссии) 
который подписывается председателем и всеми присутствующими членами 
комиссии, и публикуется на сайте Университета на следующий день.
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3.4. Лица, зачисленные в магистратуру по внутривузовскому гранту, заключают 
договор на предоставление образовательных услуг, согласно которому они должны 
отработать в Университете не менее пяти лет после завершения обучения 
(Приложение 3).

4. Ф инансирование внутривузовского образовательного гранта магистратуры
4.1. Ф инансирование внутривузовского образовательного гранта производится за 
счет собственных средств Университета в размере, установленном для 
финансирования магистрантов, на момент зачисления в магистратуру.
4.2. Внутривузовский образовательный грант включает:
4.2Л) заработную плату профессорско-преподавательского состава (далее - ППС) 
учебно-вспомогательного, административно-управленческого, обслуживающего 
персонала;
4.2.2) налоги и обязательные платежи в бюджет;
4.2.3) расходы на работу в сети Интернет, приобретение литературы, электронных 
учебников и программного обеспечения;
4.2.4) расходы на приобретение биологических материалов, наглядных пособий;
4.2.5) расходы на обслуживание оргтехники и другого высокосложного 
оборудования;
4.2.6) аренда (учебного здания, баз практики).

5. Права
5.1. Претенденты в магистратуру имеют право:
5.1.1) участвовать в конкурсе на поступление в магистратуру по внутривузовскому 
образовательному гранту;
5.1.2) на получение информации об итогах конкурса на поступление в магистратуру 
по внутривузовскому образовательному гранту;
5.1.3) забрать свои документы из Университета по письменному заявлению на 
любом этапе проведения конкурса на внутривузовский образовательный грант.
5.2. Заведующ ий кафедрой имеет право:
5.2.1) представить заявку на внутривузовский грант;
5.2.2) предложить кандидатуру претендента на обучение по внутривузовскому 
образовательному гранту.

6. Ответственность
6.1. Лица, поступившие на обучение в магистратуру Университета на основе 
внутривузовского образовательного гранта:
6.1.1) отрабатывают в НУО «КазРосмедуниверситет» не менее пяти лет после 
завершения обучения, а при условии зачисления в докторантуру PhD НУО 
«КазРосмедуниверситет», отрабатывают три года.
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6.1.2) срок отработки магистров исчисляется со дня заключения ими трудового 
договора с Университетом после окончания обучения в магистратуре.
6.2. Лица, окончившие магистратуру по внутривузовскому образовательному 
гранту, но не прошедшие итоговую аттестацию и не получившие диплома о 
послевузовском образовании, обязаны возместить расходы, связанные с их 
обучением.
6.3. В случае нарушения лицами, завершившими обучение в магистратуре за счет 
внутривузовского образовательного гранта, обязанности по отработке, 
предусмотренной п. 6.1. настоящих Правил, Университет принимает меры по 
обеспечению возмещения ими в бюджет расходов, связанных с их обучением.
6.4. В случае отчисления магистранта, обучающегося по внутривузовскому 
образовательному гранту, до окончания срока обучения по собственному желанию, 
за нарушение учебной дисциплины и иным причинам Университет принимает меры 
по обеспечению возмещения им в бюджет расходов за период обучения.
6.5. Заведующ ий кафедрой, подавший заявку на внутривузовский грант, несет 
ответственность за трудоустройство магистранта, завершившего обучение по 
внутривузовскому образовательному гранту.
6.6. Отдел магистратуры и докторантуры несет ответственность за координацию и 
контроль обучения и трудоустройству магистрантов, обучающихся по 
внутривузовскому образовательному гранту.
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Кешенд1 тестш еуге катысу ушш е т ш ш
l -косымша

Дербес деректер

Teri, аты, экесшщ аты

ж е н

Жеке куэлк HeMipi

Туган кун1

Азаматтыгы

¥лты

Жынысы

E-mail

¥ялы телефон HOMipi

Жумыс е т ш ~1

Ж жЖ ОКБ¥ аякдалган жылы

GPA

Тестшеу туралы акпарат

Дайындьщ формасы

Дайындык Typi

......... .. .
Б ш м  беру багдарламаларыныц тобы

Дайындык багытыныц коды мен жктелук

Тест1леуд1 тапсыру тип

Шет т ш

Агылшын т1л1нде окытатын магистратура

Шет тшш мецгеруд1ц жалпыеуропальщ кузыреттерше (стандарттарына) 
сэйкес шет тшш менгергенш растайтын халыкаралык сертификаттьщ атауы 
(болган жагдайда)
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Шет тшш мецгерудщ жалпыеуропалык К¥зыреттер1не (стандарттарына) 
сэйкес шет тш н  мецгергенш растайтын халыкаральщ сертификаттьщ 
балдары (болган жагдайда)

Ж ел ш к  Ж ж Ж О К Б ¥

(к о д ы ) (атауы )

Ж елш ш  Ж ж Ж О К Б ¥ кабылдау комиссиясынын,
техникальщ хатшысы

(ко л ы ) (Teri. аты . эк е с ш щ  аты )

©Пшш пен таныса отырып, мен керсеткен деректердщ  дурыс жазылтан 
растаймын 
© тш ш  берунй _

(колы ) ( т е п , аты . эк е с ш щ  аты )
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2-к;осымша

Кешещи тестш еудщ  бешщи пэндер1 керсетш ген б ш м  беру багдарламалары  
топтарыныц ттзбес!

Бшм беру 
багдарламасы 
тобынын HeMipi

Бшм беру 
багдарламалары 
топтарынын атауы

Бешнднс пэндер

1 бешнднс пэн 2 бешндж пэн

М139
Денсаульщ
сактаудагы

менеджмент!

Экономикалык теория 
нег1здер1

Менеджмент непздер1

Ml 40 Кдгамдьщ 
денсаульщ сактау

Биостатистика Котамдык денсаульщ сактау

М141 Мешрбике ici Мешрбике юшщ нег1здер1 Мей1рбике 1сшдег1 менеджмент!

Ml 42 Фармация
Фармацияны баскару 
жэне экономика жэне 
дэршер технологиясы

Фармацевтикальщ химия жэне 
фармакогнозия

М143 Биомедицина Биостатистика Дэлелд1 медицина

М144 Медицина Биостатистика Дэлелд! медицина
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Приложение 1
Заявление для участия в комплексном тестировании

Персональные данные

Ф.И.О.

ИР1Н

Номер удостоверения личности

Дата рождения

Г ражданство

Национальность

Пол

E-mail

Номер мобильного телефона

Стаж работы

Г од окончания ОВиПО

GPA

Информация о тестировании

Форма подготовки

Тип подготовки

Группа образовательных программ

Код и классификация направления подготовки:

Язык сдачи тестирования

Иностранный язык

Магистратура с английским языком обучения

Наименование международного сертификата, подтверждающего владение 
иностранным языком в соответствии с общеевропейскими компетенциями
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(стандартами) владения иностранным языком (при наличии)
Баллы международного сертификата, подтверждающего владение 
иностранным языком в соответствии с общеевропейскими компетенциями 
(стандартами) владения иностранным языком (при наличии)

Линейная ОВиПО_______________________________________________________
(код) (н а и м е н о в а н и е )

Технический секретарь приемной комиссии
линейной ОВиПО_______________________________________________________

(п о д п и сь ) (Ф .И .О .)

Ознакомивш ись с заявлением, подтверждаю, что указанные мною данные 
записаны верно
Заяви тель__________________  ________________________________________

(п о д п и сь ) (Ф .И .О .)
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П рилож ение 2 

П ереч ен ь  групп образовательн ы х  програм м  с указан и ем  п роф и л ьн ы х  
дисциплин  ком п лексн ого  тести рован и я

Номер группы
образовательной
программы

Наименование
групп
образовательных
программ

Профильные дисциплины

1 профильная 
дисциплина

2 профильная 
дисциплина

М139 Менеджмент в 
здравоохранении

Основы экономической 
теории Основы менеджмента

М140 Общественное
здравоохранение Биостагистика Общественное

здравоохранение

М141 Сестринское дело
Основы сестринского 

дела
Менеджмент в сестринском 

деле

Ml 42 Фармация
Управление и экономика 
фармации и технология 

лекарств

Фармацевтическая химия 
и фармакогнозия

M l 43 Биомедицина Биостатистика Доказательная медицина

М144 М едицина Биостатистика Д оказательная медицина
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З-коеы м ш а / П рилож ение 3

Ж О О  Лшшдеп гр ан т  бой ы н ш а бш!м беру кы зм еттерш  корсету  ш ар ты  / 
Д оговор о предоставлении  об разовательн ы х  услуг

№  б ш м  беиV кы зм етш  корсету ту р ал ы  кетппм ш арт Д оговор о предоставлении образовательны х услуг №

Алматы к. « » 20 ж. г.Алматы « » 20 г.

Жарты жэне б ш м  беру кызметше кукык беретш 02.06.2010 ж. АБ 
N«0137388 жэне 12.08.2011 жылгы №  11019853 М емлекеттк лицензия 
непзшде жэне 02.03.2020 жылгы №  11 сетмхаг негошде эрекет етет!н 
стратегиялык даму ж еш ндеп  проректор Ли А.П.. тулгасындагы будан 
былай «У ниверситет» деп аталатын, «К азакстан-Ресей  м едициналы к 
университет!» М Е Б Б М  6ip тараптан.

жэне
азамат

Н У О  «К азахстанско-Российский медицинский университет», 
именуемое в дальнейшем «У ниверситет» в лице проректора по 
стратегическому развитию Ли А.П., действующего на основании 
доверенности №  11 от 02.03.2020 года и Государственной лицензии на 
занятие образовательной деятельности АБ №0137388 от 02.06.2010 г. и № 
11019853 от 12.08.2011 года с одной стороны, 
и 

гр.

толык а ты -ж е т

будан ары карай « Б ш м  алуш ы » делшетш, екшин тараптан. осы Кел1с1м 
шартгы (будан ары карай мэтшде -  K en ic iM  шарт) жасасты, будан кешн 
б1рлесткте «Тарагттар», ал жеке туртанда жогарыда аталтандай немесе 
«Тарап» дел1недг

Ф И О  полностью

именуемым (ой) в дальнейшем «О бучаю щ ийся», с другой стороны, далее
совместно именуемыми «Стороны», а по отдельности, как указано выше 
или «Сторона».

1. Ш А Р Т Т Ы Н  МЭН1 1. П РЕД М Е Т  Д О ГО В О РА

1.1. Осы К елю м  шартка суйене отырып Университет Б ш м  алушыга 
магистратурада б ш м  беруге 
м1ндетгенедг

1.1.В рамках настоящего Договора Университет принимает на себя 
обязательства по подготовке Обучающегося в магистратуре по 
специальности

М ем лекетпк лицензияга сэйкес мамандыктын атауы

мамандыгы бойынша

наименование специальности согласно Государственной лицензии

Жолдама

бойынша
ж одама тур ш  керсету гылымн ионе педагогикалык немесе 6ейтнд1

Б ш м  алушыга магистратуранын курсын толык аяктаганнан кейш,
мемлекетпк корытынды атттестациялаудан вткеннен кешн жэне 
магистрл1к диссертацняны коргаганнан кешн жогары оку орнынан 
кейшг! б ш м  беру саласында б ш к т ш п  керсетшген мамандыгы 
бойынша академиялык магистр атагы мен дипломын косымшасымен 
(транскрнпциясымен) беруге.

по направлению
указать вид направления: научное и педагогическое иди профильное

и выдаче Обучающемуся, успешно окончившему полный курс подготовки 
в магистратуре, прошедшему итоговую государственную аттестацию и 
публично защитившему магистерскую диссертацию, диплома о 
послевузовском образовании государственного образца с присуждением 
академической степени магистра по соответствующей специальности и 
приложением (транскриптом).

1.2.Б ш м  алушыньвд б1л1м беру саласындагы уэкш етп орган беюткен 
улгш к  оку жоспарларына (УОЖ) пэн каталогы нег1з1нде курастырылган 
жеке оку жоспарларына сэйкес б ш м  алу кызмет1н пайдалануына 
мумк1нд!к жасау.

1.2. по предоставлению Обучающемуся возможности получения 
образовательных услуг в соответствии с индивидуальным учебным 
планом, составленного на основе типового учебного плана (ТУП), 
утвержденного уполномоченным органом в области образования и 
каталога элективных дисциплин.

1,3.Магистратурада дайындау тэрт1б1 мен талаптары жэне мемлекегт!к 
корытынды аттестациядан эту, Казахстан Республикасыныц «Б ш м  
туралы» Занымен, Tuic-ri мамандык бойынша магистратуранын 
мемлекеттк жалпыга м1ндетп стандарттарына сэйкес, оку- 
багдарламалык жэне эд1стемел1к кужаттармен, б ш м  беру саласындагы 
екш етп  органдардын шыгарган нормативтк кукыктык актшермен 
аныкталады.

1.3 Порядок и условия подготовки в магистратуре и прохождения 
итоговой государственной аттестации определяются Законом Республики 
Казахстан «Об образовании», государственным общеобязательным 
стандартом магистратуры по соответствующей специальности, учебно
программной и методической документацией, нормативными правовыми 
актами, изданными уполномоченным органом в области образования.

1.4.Оку епазш етш  орын Университеттщ оку-гылыми-внд1р1ст1к 
гимарагтары мен Универсигеттш  клиникалык базалары. Б ш м  алушынын 
Алматы каласында орналаскан к э е н п к  61л1м беру уйымдарында жэне 
емдеу-профилактикалык уйымдарында енд1р(ст1к (педагогикалык, 
зерттеулк) пракгикадан OTyi немесе жекелеген пэндер бойынша окуы 
мумк1н.

1.4.Обучение проводится на базе учебно-научно-производственных 
подразделений Университета и на клинических базах Университета. 
Допускается обучение Обучающегося по отдельным видам дисциплин и 
организация прохождения производственной (педагогической, 
исследовательской) практики в профильных организациях образования и 
лечебно-профилактических организациях.

1.5 .Оку Typi -  кундогт 1.5.Ф орма обучения -  очная.
1.6.Н орм ативтк оку мерз1м1 магистратуранын МЖМБС аныкталады. 1.6.Нормативный срок обучения определяется ГОСО магистратуры

2, Т А РА П Т А РД Ы Ц  М 1Н ДЕТТЕР1 М Е Н  К У К ЬЩ ТА РЫ 2. НРАВА И  О Б Я ЗА Н Н О С Т И  С Т О РО Н

2.1. У ниверситет мш детгенед!: 2.1 У ниверситет обязуется:
1) Университет Б ш м  алушыны конкурс корытындысы бойынша (немесе 
баска б ш м  беру уиымынан ауысу аркылы, академиялык карыздарын 
отеген жагдайда) магистратурада б ш м  алушылар катарына кабылдау;

1) принять Обучающегося по итогам конкурса (или переводом из другой 
организации образования при условии погашения академической 
задолженности) в число обучающихся магистратуры Университета;
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2) 20 жылдын кешнспрмей К редиток окыту технологиясы 
бойынша оку удерюш уйымдастырудын ережесше сэйкес Университет 
Б ш м  алушыларынын санына енпзуге;

2) зачислить в число обучающихся в Университете, в соответствии с 
правилами организации учебного процесса по кредитной технологии 
обучения не позднее 20 года;

3) осы К елш м  ш арт жасалган уакытта Б ш м  алушыны Университет 
Жартысымен, б ш м  беру кызметше кукык беретш лицензиямен. 
Университеттщ iniKi оку тэры бш щ  Ережелер1мен жэне б ш м  беру 
мекемесше кабылдау тэрп бш  реттейтш баска да нормативтж кукыктык 
актшермен, сондай-ак оку-тэрбие удерш нщ  уйымдастырылуы ж енш деп 
кужаттарды акпараттык такталарта, ю тап х ан ап  Университеттщ ресми 
интернет-сайтына жариялау аркылы осы аталган басты кужатгармен 
таныстыруга;

3) при заключении настоящего Договора ознакомить Обучающегося с 
Уставом Университета, лицензией на право ведения образовательной 
деятельности. Правилами внутреннего учебного распорядка Университета 
и другими нормативными правовыми актами, регламентирующими 
порядок приема в организации образования, а также основными 
документами по организации учебно-воспитательного процесса, 
посредством размещения указанных документов на информационных 
стендах, в библиотеке, на официальном интернет-сайте Университета;

4) Б ш м  алушынын Казакстан Республикасынын r a ic T i мамандык 
бойынша магистратураньщ мемлекетак жалпыта М1ндетп 
стандартынын талаптарына сэйкес дайындыктан е т а н  камтамасыз етуге:

4) обеспечить подготовку Обучающегося в соответствии с требованиями 
государственного общеобязательного стандарта магистратуры по 
соответствующей специальности;

5) Б ш м  алышу мен Университет арасында колайлы рухани-
психологиялык ахуал куруга;

5) создать комфортный морально-психологический климат между 
Обучающимся и Университетом;

6) Б ш м  алушыга барынша жеке дара б ш м  алуына жагдай жасауга; 6) создать Обучающемуся условия для максимальной индивидуализации 
обучения;

7) Санитарлык ережелерге, ерт Kayinci3.zuri ережелерше сэйкес Б ш м  
алушы ymiH салауатгы жэне Kayinci3 оку жагдайын жасауга а;

7) создать Обучающемуся здоровые и безопасные условия обучения в 
соответствии с санитарными правилами, правилами пожарной 
безопасности;

8) колданылатын нормативтерге сэйкес узшстерд1 ескере отырып. Б ш м  
алушынын оку жуктемесш щ  келем1 мен сабак режимш аныктауга, Б ш м  
алушы ymiH салауатгы, Kayinci3 оку жагдайын жасауга;

8) определить объем учебной нагрузки и режим занятий Обучающегося с 
перерывами в соответствии с существующими нормативами, создать 
здоровые, безопасные условия обучения Обучающегося;

9) Университет кггапханаларыньщ акпараттык ресурстарын, 
окулыктарды, оку-эдютемелж кешендер мен оку-эдютемелж куралдарды 
ерк1н пайдалануын камтамасыз етуге;

9) обеспечить Обучающемуся свободный доступ и возможность 
пользования информационными ресурсами библиотеки Университета, 
учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно
методическими пособиями;

10) Б ш м  алушынын оку багдарламасы аясында тапсырмаларды 
орындауы уш!н Университет басшыеы беюткен жеке ережелерде 
карастырылган тэрт!п пен шарттар бойынша компьютерлж техниканы 
пайдалануына мумкш дж жасауга;

10) предоставить Обучающемуся возможность пользования 
компьютерной техникой для выполнения заданий в рамках учебных 
программ, в порядке и на условиях, предусмотренных отдельными 
положениями, утвержденными руководителем Университета;

11) Б ш м  алушынын ещ црю тж (педагогикалык, зерттеу) практикадан 
магистратурада б ш м  беру багдарламасында карастырылган мемлекетт1к 
жалпыга м1ндетт1 жогаргы оку орнынан кейш п 6iaiM беру стандартынын 
талаптарына сэйкес елеул1 мамандыгы бойынша Университеттщ оку 
жумыс жоспарына жэне багдарламасына сэйкес ету!н уйымдастыруга;

11) организовать прохождение Обучающимся производственной 
(педагогической, исследовательской) практики. предусмотренной 
образовательной программой магистратуры, в соответствии с 
государственным общеобязательным стандартом послевузовского 
образования по соответствующей специальности и рабочими учебным 
планами и программами Университета;

12) Б ш м  алушынын жазбаша етЫ ип бойынша оны Университет 
магистратурасында б ш м  алушылары катарына кайта кабылдауга, бш м  
беру саласындагы ею л ета  орган, осы Кел1с1м шарт < 5.8 т.) жэне 
У ниверситетан inJKi нормативтж кужаттары белплеген тэртш  бойынша 
баска б ш м  беру мекемесше ауыстыруга;

12) на основании письменного заявления Обучающегося восстановить его 
в число обучающихся магистратуры Университета, перевести его в 
другую организацию образования в порядке, установленном 
уполномоченным органом в области образования, настоящим Договором 
(п.5.8) и внутренними нормативными документами Университета,

13) Б ш м  алушынын KeaiciMi аркылы Б ш м  алушыны оку удерклне зиян 
келттрмейпн когамдык жэне баска тапсырмаларды орындауга шакыруга;

13) привлекать Обучающегося к выполнению общественных и иных 
поручений по согласию Обучающегося и без ущерба для учебного 
процесса;

14) Б ш м  алушынын У ниверситетан гылыми. мэдени жэне спорттык ic- 
шараларына, сондай-ак халыкаралык гылыми, мэдени жэне спорттык 
шараларга epiicri турде катысуына жагдай жасау;

14) предоставлять возможность Обучающемуся на добровольной основе 
принимать участие в научных, культурных и спортивных мероприятиях 
Университета, а также в международной научной, культурной и 
спортивной жизни;

15) Казакстан Республикасы аумагында, сонымен катар шетелдерде 
Б ш м  алушынын гылыми тагылымдаманы уйымдастыруга жэрдемдесуге;

15) содействовать организации научной стажировки Обучающегося, как 
на территории Республики Казахстан, так и за рубежом.

16) Университет жойылган жагдайда немесе б1л!м беру кызмет1 
токтатылган жагдайда Б ш м  алушынын баска б ш м  беру мекемесшде оку 
жылын аяктауына байланысты шара колдануга.

16) в случае ликвидации Университета или прекращения образовательной 
деятельности принять меры по завершению Обучающимся учебного года 
в других организациях образования

2.2. Университет к у к ы л ы : 2.2. Университет имеет право:
1 )6miM беру удер1с!не катысты мэселелер бойынша зандык куш1 бар 
заннама нормаларын сактай отырып, будан ары карай мэт1нде 
«Университет актшер!» делш стш  iuiKi нормативтж кркаттар мен 
уйымдастырушылык-оюмдж акт1лерд1 (ережелср, нускаулар, шеш1мдер, 
буйрыктар, жарлыктар жэне баскалары) шыгаруга жэне Б ш м  алушыдан 
олардьщ ти1с1нше орындалуын тапап етуге;

1) издавать с соблюдением норм действующего законодательства 
внутренние нормативные документы и организационно-распорядительные 
акты (правила, инструкции, положения, решения, приказы, распоряжения 
и иные), далее по тексту Договора именуемые «акты Университета», по 
вопросам, касающимся образовательного процесса, и требовать от 
Обучающегося их надлежащего исполнения;

2)Б ш м  алушыдан осы K en ic iM  шартга, Университетан 1шк1 оку 
тэрт1б1н1н Ережелер1нде жэне Казакстан Республикасынын зандык купи 
бар заднамасында жэне баска да Университет актш ервде карастырылган 
М1ндеттемелер1н адал a p i ти1ст1 децгейде орындауьш талап етуге.

2) требовать от Обучающегося добросовестного и надлежащего 
выполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, 
действующим законодательством Республики Казахстан, Правилами 
внутреннего учебного распорядка и другими актами Университета;

3 )Б ш м  алушыга оку тэрпбш , КСЛ1С1МНШ, Университет Жаргысы мен 
innd оку тэрт1б1 Ереже шарттарын бузганы ушш Университетген 
шыгаруга деш нп тэртш ке шакыру шараларын колдануга;

3) применять к Обучающемуся меры дисциплинарного воздействия за 
нарушение им учебной дисциплины, условий настоящего Договора, 
Устава, Правил внутреннего учебного распорядка Университета, вплоть 
до отчисления из Университета;

4 )Б ш м  алушыны оку, гылыми жэне шыгармашылык жумыстардагы 
табысы уш ш  марапатгауга жэне сыйлык табыстауга;

4 )  осуществлять поощрение и  вознаграждение Обучающегося за успехи в 
учебной, научной и творческой деятельности;
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5) б ш м  алушыдан талап етуге:
- оку аякталган кезде У ниверситета немесе баска б ш м  беретш уйымда 
Университет ректорыньщ ке.'памгмен Университетпен немесе баска 
б ш м  беретш уйыммен енбек шартын жасаган куннен бастап 5 (бес) жыл 
1ш1нде алган мамандыгы бойынша жумыс icTen етеуге;
- енбек шартын оку аякталган жылда 1 кыркуйекке дейш п мерзгмде 
жасауга;
- талапты алган куннен бастап, 6ip ай iiuiaae келеи  жатдайларда оку 
окыганы ymiH толык келемде Университет шыгындарын етеп беру:
- кез келген баска непздермен оку окуды жалгастырудан бас тарту 
немесе оку окуды токдату (5.8-т. оку орнынан шыгару), сондай-ак, осы 
шарт бойынша езш е кабылдаган мшдетамелерд1 орындамау;
- осы шартгын 2.3-тармагынын 14-тармакшасына сэйкес жумыспен етеу 
м!ндеттемесшен бас тарту;
- езш щ  енбек мщдеттемелерш тш см  турде орындамау нэтижесшде 
жумыспен етеу Mep3iMi аякталганга дешн, сондай-ак. кез келген баска 
непздермен жумыстан шыгып кету.

5) требовать от обучающегося:
-  по окончании обучения отработать в Университете или в другой 

организации образования с согласия ректора Университета, по 
полученной специальности в течение 5 (пяти) лет с даты заключения 
трудового договора с Университетом или другой организации 
образования;

-  заключения трудового договора в срок до 1 сентября в год завершения 
обучения;

-  возмещения в течение одного месяца с даты получения требования, 
затрат Университета за обучение в полном объеме в следующих 
случаях:

-  отказа от продолжения обучения или прекращения (отчисления п.5.8.) 
обучения по любым другим основаниям, а также невыполнения 
принятых на себя обязательств по настоящему договору;.

-  отказа от обязательств по отработке в соответствии с подпунктом 14 
пункта 2.3. настоящего договора;

-  увольнения с работы до истечения срока отработки в результате 
ненадлежащего исполнения своих трудовых обязанностей, а также по 
любым другим основаниям.

6) К елш м  шартта жэне Казакстан Республикасынын зандык купи бар 
заннамасында карастырылган тэртш  пен жагдайлар бойынша KeniciM 
шартты б1ржакты сотсыз бузуга.

6) расторгнуть Договор в одностороннем внесудебном порядке в случаях и 
в порядке, предусмотренных Договором и действующим 
законодательством Республики Казахстан.

2.3. Б ш м  алуш ы  мш деттенедк 2.3. Обучающийся обязуется:
1) ти1ст1 мамандык бойынша магистратуранын мемлекетт1к жалпыга 
мйндетп стандартынын; бШ м мен машыкты, практикалык дагдыны толык
келемде менгеруге;

1) овладевать знаниями, умениями и практическими навыками в полном 
объеме государственного общеобязательного стандарта магистратуры по 
соответствующей специальности;

2) жумыс оку жоспарына сэйкес оку жэне практикалык сабактар жеке 
жоспарына, оку сабактарыньщ багдарламалары мен оку кестелерше 
сэйкес Университет кафедралары етюзетш  оку жэне практикалык 
сабактардьщ барлык турлерше катысуга, кенес алуга (емтихан 
алдындагы, мемлекетак аралык бакылау пэндер1 бойынша жэне баска);

2) посещать все виды учебных и практических занятий в соответствии с 
рабочими учебными планами, индивидуальным планом обучения, 
программами и расписаниями учебных и практических занятий, посещать 
консультации (предэкзаменационные, по дисциплинам промежуточного 
государственного контроля и другие), проводимые кафедрами 
Университета;

3) «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Казакстан 
Республикасынын 2015 жылгы 18 карашадагы № 410-V занын орындауга;

3) исполнять Закон РК от 18 ноября 2015 года № 410-V «О 
противодействии коррупции»;

4) оку тэрт1б1 мен жеке оку жоспарына езгер1стер енпзуге белгшенген 
т1ркеу мерз1м1н сактауга;

4) соблюдать установленные сроки регистрации на учебные дисциплины и 
внесения изменений в индивидуальный учебный план;

5) лайыкты денгейде б ш м  беру багдарламасын менгеру уш ш  оку 
жылына белгшенген келемнен кем емес кредиттерге жазылуга;

5) записаться не менее чем на установленное количество кредитов в 
учебном году для освоения образовательной программы 
соответствующего уровня;

6) университетте магистратурада 6iniM алушынын оку жетжтпктерш 
тексеру уш1н белгшенген улгер1мд1 бакылаудын жэне аттестаттаудын, 
ары карай К елш м  ш арт мэтсш бойынша «атгестатгау ic-шаралары» деп 
аталатын барлык турлерш ен белг1ленген мерз1мде етуге;

6) в установленный срок проходить все виды контроля успеваемости и 
аттестации, далее по тексту Договора именуемые «аттестационные 
мероприятия», установленные в Университете для проверки учебных 
достижений обучающихся магистратуры;

7)улгер1мд1 бакылау жэне аттестаттау барысында адал болуга, 
академиялык нормаларды бузбауга, сонын 1шшде:
- емтихан, сынак жэне езге м ш детп  аттестаттау ic-шараларында 
окытушыньщ руксатынсыз оку жэне акпараттык материалдарды, сондай- 
ак байланыстын техникалык куралдарын, орындалатын тапсырма 
бойынша акпаратты зансыз турде апудын езге де жолдарын колданбауга;
- емтихан алушыга аттестатгаудан етет1н ТЗiл iм алушынын жэне баска 
жеке тулгага катысты жалган мэл1мет бермеуге;
- 61л1м алушынын езш е т и есш  емес бакылау, курс, диссертациялык 
жэне езге жазбаша жумыстарды багалауга (коргауга) усынуга;

7) проявлять добросовестность при прохождении аттестационных 
мероприятий, не допускать:
-  использования на экзаменах, иных обязательных аттестационных 

мероприятиях учебных и других информационных материалов без 
разрешения преподавателя, а также технических средств связи и иных 
способов для несанкционированного получения информации по
существу выполняемого задания;

-  введения экзаменатора в  заблуждение относительно личности 
аттестуемого Обучающегося и  других лиц;

-  представления к оценке (защите) контрольных, курсовых работ, 
диссертационной работы и иных обязательных письменных работ, 
авторство которых не принадлежит Обучающемуся;

8) магистратурада б ш м  беру процесш уйымдастыру тэрт1б1н реттейтш, 
Казакстан Республикасынын « Б ш м  туралы» Занын, Университет 
Жаргысы, окудын 1шк1 тэртш  ережелерш жэне Казахстан 
Республикасынын баска да нормативтж кукыкгык актшер1 мен б ш м  
беру удерш н уйымдастыру туралы Университет h k t i c i h  о к ы п . танысуга 
жэне сактауга;

8) изучать и соблюдать Закон Республики Казахстан «Об образовании». 
Устав. Правила внутреннего учебного распорядка Университета и другие 
нормативные правовые акты Республики Казахстан и акты Университета, 
регламентирующие порядок организации образовательного процесса в 
магистратуре;

9) Университет эш м ш ш п  Университеттщ акпараттык такгаларында 
орналастыратын хабарландырулармен жэне акпаратгармен унем1 
танысып отыруга. Университеттщ ресми интернет-сайтындагы 
акпаратгармен унем1 танысуга;

9) регулярно знакомиться с объявлениями и информацией, размещаемыми 
администрацией Университета на информационных стендах, регулярно 
посещать официальный интернет-сайт Университета и знакомиться с 
размещенной на сайте информацией;

10) Университет окытушыларына, кызметкерлер1не жэне б ш м  
алушыларына курметпен карал, эдеп сактауга;

10) уважительно и корректно относиться к преподавателям, сотрудникам 
и обучающимся Университета;

11) Университет м у ли н  кастерлеп, оны орынды пайдалануга; 11) бережно относиться к имуществу Университета и рационально 
использовать его;

12) осы K en ic iM  ш артга жэне Б ш м  алушынын жеке icirme керсетшген 
тургылыкты мекен-жайы, телефоны жэне езге мэл1меттер езгерген 
жагдайда, жазбаша ет1н1ш беру аркылы уакытында Университет 
эю м ш ш п н е хабарлауга;

12) незамедлительно сообщать администрации Университета в случае 
изменения адреса, телефона и других данных, указанных в настоящем 
Договоре и личном деле Обучающегося, путем предоставления 
письменного заявления;

PR-03-1 3-10
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13) эскери есеп ережелерш сактауга. 13) соблюдать правила воинского учета.
14) оку аякталган кезде Университетге немесе баска б ш м  беретш 
уйымда Университет ректорыньщ келюм1мен Университетпен немесе 
баска 61л1м берет1н уйыммен енбек шартын жасаган куннен бастап 5 
(бес) жыл iniiane апган мамандыгы бойынша жумыс 1степ етеуге 
кепшдж беру;

14) по окончании обучения гарантирует отработать в Университете или 
другой организации образования с согласия ректора Университета, по 
полученной специальности в течение 5 (пяти) лет с даты заключения 
трудового договора с Университетом или другой организацией 
образования;

15) жумыспен етеу орнына окуды аяктаган жылында 1 кыркуйекген 
кешжпей келу;

15) прибыть на место отработки не позднее 1 сентября в год завершения 
обучения;

16) талапты алган куннен бастап, 6ip ай imiHfle келес1 жагдайларда оку 
окыганы уш1н толык келемде Университет шыгындарын етеп беру:
- кез келген баска непздермен оку окуды жалгастырудан бас тарту 

немесе оку окуды токтату (5.8-т. оку орнынан шыгару), сондай-ак, 
осы шарт бойынша езш е кабылдаган м i нлсттемелерд) орындамау;

- осы шартгьщ 2.3-тармагынын 14-тармакшасына сэйкес жумыспен 
етеу м1ндетгемес1нен бас тарту;

езш ш  енбек м1ндеттемелер1н тш сп  турде орындамау нэтижес1нде 
жумыспен етеу мерз1м1 аякталганга дей1н, сондай-ак, кез келген баска 
непздермен жумыстан шыгып кету.

16) возместить в течение одного месяца с даты получения требования,
затраты Университета за обучение в полном объеме в следующих случаях:
- отказа от продолжения обучения или прекращения (отчисления п.5.8.) 

обучения по любым другим основаниям, а также невыполнения 
принятых на себя обязательств по настоящему договору;

- отказа от обязательств по отработке в соответствии с подпунктом 14 
пункта 2.3. настоящего договора;

- увольнения с работы до истечения срока отработки в результате 
ненадлежащего исполнения своих трудовых обязанностей, а также по 
любым другим основаниям.

2.4. Б ш м  алушынын кукыктары: 2.4. Обучающийся имеет право на:
1) б ш м  беру саласындагы ею летп  орган, осы KeniciM ш арт жэне 
Университет ак-i inepi белгшеген тэртште Университетке кайта 
кабылдануга, 6ip оку орнынан екшип оку орнына ауысуга;

1) восстановление в Университет, перевод с одной организации 
образования в другую в порядке, установленном уполномоченным 
органом в области образования, настоящим Договором и актами 
Университета;

2) жеке оку жоспарын калыптастыруга тжелей катысуын камтамасыз 
ететш элективтж пэндердщ  каталогына енг1з1лген тандауы бойынша 
пэндердт сонымен катар К редиток окыту технологиясы бойынша оку 
удер1сш уйымдастырудын ережес1не сэйкес окытушыны тандау 
ерю щ ипне:

2) свободу выбора дисциплин, включенных в каталог элективных 
дисциплин для формирования своего индивидуального учебного плана, а 
также выбора преподавателей, в соответствии с Правилами организации 
учебного процесса по кредитной технологии обучения;

3) Жеке оку жоспарын курастыруда консультативтж кемек алуына; 3) на получение консультативной помощи при составлении 
Индивидуального учебного плана;

4) Интерактивтж оку эд1стерш колдануына: 4) использование интерактивных методов обучения;
5)Косымша жаздык семестрде б ш м  беру кызметш алуга; 5) на получение образовательных услуг в дополнительный летний 

семестр;
6) косымша телем аркылы б ш м  беру кызметшщ мемлекетпк 
стандартынын тыс косымша кызмет керсетшуше.

6) получение дополнительных сверх государственного стандарта 
образовательных услуг за дополнительную оплату.

2.5.Тараптар сонымен 6ipre Казахстан Республикасынын завдык кунн 
бар заннамасында, Университет актщершде карастырылган езге де 
кукыктарга не жэне баска да м1ндетгемелерд1 орындайды

2.5. Стороны также имеют другие права и несут другие обязательства, 
предусмотренные действующим законодательством Республики 
Казахстан и актами Университета.

2.6.Университет тжелей осы Кел1с1м шартта жэне Казакстан 
Республикасынын зандык куш1 бар заннамасында белгшенген б ш м  беру 
кызметш керсету тургысындагы мщдеттемелер1 мен кешлдемелершен 
баска ешкандай мшдетгемелер мен кешлдемелерд1 ез мойнына алмайды.

2.6. Университет не принимает на себя никаких обязательств и не дает 
никаких гарантий, кроме обязательств и гарантий в части предоставления 
образовательных услуг, прямо предусмотренных Договором и 
действующим законодательством Республики Казахстан.

3. ТАРАПТАРДЫН, Ж А УАП КЕРШ Ш КТЕР1, ОКУДАН  
Ш Ы ГАРУ НЕГ131

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН, ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ

3.1, Кел1с1м бойынша ез мшдеттемелерш орындамаганы немесе тшсшше 
орындамаганы уш1н Тараптар Казакстан Республикасы заннамасында 
жэне осы KeniciM ш артта белгшенген жауапкерш ш кке ие.

3.1. За невыполнение и/или ненадлежащее выполнение условий Договора, 
Стороны несут ответственность, предусмотренную Договором, а  в части, 
не урегулированной Договором, - действующим законодательством 
Республики Казахстан.

3.2.Университет Б ш м  алушыны келес1 непздемелер бойынша окудан 
шыгаруга кукылы:

3.2. Университет вправе отчислить Обучающегося из Университета по 
следующим основаниям:

1) Б ш м  алушынын жазбаша турде биццршген ез ерк! бойынша, соньщ 
1ш1нде дэр!герл1к-кенес беру комиссиясынын корытынды аныкгамасы 
непзш де Б ш м  алушынын денсаулык жагдайына байланысты.

1) По собственному желанию Обучающегося, выраженному в письменной 
форме, в том числе по состоянию здоровья Обучающегося на основании 
справки-заключения врачебно-консультационной комиссии.

2) Б ш м  алушынын баска б ш м  беру мекемесше ауысуына байланысты. 2) В связи с переводом Обучающегося в другую организацию 
образования.

3) KeniciM шарттын 3.5. тармагына сэйкес ж ещ стж  бермейтш куштер 
М1ндетгемес[ узартылмаган. KeniciM шарт бузылган жагдайда.

3) При расторжении Договора в соответствии пунктом 3.5. Договора, в 
случае длительной продолжительности обстоятельств непреодолимой 
силы.

4) Б ш м  алушы жеке жумыс жоспарын орындамаган жагдайда. 41 За невыполнение индивидуального плана работы Обучающегося.

5) Б ш м  алушы курсты кайта етуден бас тарткан жагдайда академиялык 5) За академическую неуспеваемость Обучающегося, в-случае отказа 
Обучающегося от повторного курса обучения.

6) Университетпен байланыс узшген жагдайда, атап айтканда:
-  Б ш м  алушы агымдагы оку жылында немесе академиялык кезенде 

оку жылы (академиялык кезен) басталган куннен бастап 6ip 
кунпзбелж  ай бойы ce6enci3 сабакка келмеген жагдайда:

-  BiniM алушы академиялык демалыс аякталган куннен бастап 6ip 
кунпзбелж  ай бойы ce6enci3 сабакка келмеген жагдайда;

-  BiniM алушы 30 (отыз) кун бойы толыгымен себепшз сабакты 
босаткан жагдайда.

6) В случае утери связи с Университетом, в частности:
-  если Обучающийся не приступил к учебным занятиям в текущем 

учебном году или академическом периоде без уважительных причин 
в течение календарного месяца с момента начала учебного года 
(академического периода);

-  если Обучающийся не приступил к учебным занятиям без 
уважительных причин в течение календарного месяца с момента 
завершения академического отпуска;

-  если Обучающийся отсутствует на учебных занятиях без 
уважительных причин более 30 (тридцати) дней подряд
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7) Б ш м  алушы К елн й м тц  2.3 тармагыньщ 4) тармакшасында жэне 
Университеттщ 1шю оку тэрт1б1 ережешнде карастырылтан академиялык 
нормаларды бузганы упин.

7) За нарушение Обучающимся академических норм, предусмотренных 
подпунктом 4) пункта 2.3. Договора и Правилами внутреннего учебного 
распорядка Университета.

8) Б ш м  алушынын оку тэр п б ш  6ip рет дерею турде немесе жуйел1 
турде бузгандыгы уцин.

8) За однократное грубое или систематическое нарушение Обучающимся 
учебной дисциплины

9) Б ш м  алушынын осы Келгам шарттын талаптарын бузганы унин. 9) За нарушение Обучающимся условий настоящего Договора.
10) Казакстан Республикасынын зандык купи бар заннамасында, осы 
KeaiciM шартта жэне Университеттщ 1шк1 оку тэрнб1 ережес1нде 
карастырылтан езге де жагдайларда.

10) В других случаях, предусмотренных действующим законодательством 
Республики Казахстан, настоящим Договором и Правилами внутреннего 
учебного распорядка Университета.

3.3. Б ш м  алушыныц зандык купи бар заннаманы. Университет 
Жаргысын, 1шк1 оку тэрт!б1 ережелер1н жэне Университет актшерш 
бш мегещ цп Б ш м  алушыны олардьщ орындалмагандыгы 
ж ауапкерш ш ктен босатпайды жэне Б ш м  алушыны окудан шытарута 
бегет бола алмайды.

3.3. Незнание Обучающимся норм действующего законодательства, 
Устава. Правил внутреннего учебного распорядка и других актов 
Университета, не освобождает Обучающегося от ответственности за их 
неисполнение и не является основанием, препятствующим отчислению 
Обучающегося

3.4. Б ш м  алушы Университет мулкше. сондай-ак заннамалык актшер 
мен келгамдер бойынша Университет ж ауапкерш ш пндеп  уцнннн 
тараптардын м улине нуксан келт1рген жагдайда, Б ш м  алушы мул1ктк 
жауапкерш!л1кке тартылады жэне Казакстан Республикасынын зандык 
купи бар заннамасында белгшенген тэртш  бойынша келБрш ген 
шыгынды етейдг

3.4. В случае причинения Обучающимся ущерба имуществу 
Университета, а также имуществу третьих лиц, за которое Университет 
отвечает в силу законодательных актов или договора. Обучающийся несет 
имущественную ответственность и возмещает причиненные убытки в 
порядке, установленном действующим законодательством Республики 
Казахстан.

3.5.Университет Кел1с1м ш арт бойынша ез м1ндеттемелерш 
орындамаганы немесе тш сш ш е орындамаганы уш!н жауапкерш ш ктен, 
бул жагдай орын алуына енсершмейтш куштер м1ндеттемес1 себепгш 
болганда толыгымен ж ауапкерш ш ктен босатылады 
Енсершмейтш куштер м1ндеттемес1 деген Университет кузырына 
к1рмейт1н аталган окига кез1ндеп кез келген тетенше жэне Университет 
алдын ала болжай алмайтын немесе кез келген орынды тэсшмен токгата 
алмайтын жагдайларды бшдоредь Оларга табиги стихиялык апатгар 
(ерт, топансу, жер с1лк1ну жэне баскалары), согыс (жарияланган, 
жарияланбаган). кетер1л1стер. наразылык шерулер1. азаматгык согыс 
немесе тэртш  бузушылык, ланкест1к, Кел1с1м шартгарын орындауга 
кедерп жасайтын нормативттк кукыктык актшерд1 енг!зу, мемлекетпк 
лицензиянын токтатылуы немесе одан айырылу жэне баска жагдайлар 
жатады.
Енсер1лмейт1н куштер м1ндеттемес1н1н мерз1м1 (ею айдан жогары) 
узартылмаган жагдайда кез келген Тарап осы Келгам шартта белгшенген 
тэртш  бойынша KejiiciM шартгы бузуга байланысты 6ip тарапты сот 
келЫмшсгз кандай да 6ip шыгандар мен шыгыстарсыз KeaiciM шартты 
бузуга кукылы.
Осы жагдайда Тараптарда Келю1м шартгы бузу туралы Тараптар 
бастамасы хабарланган куннен бастап 7 (жето жумыс куш ш ш де 
KeniciM шарт бузылды деп есептелед1.

3,5. Университет полностью освобождается от ответственности за 
невыполнение либо ненадлежащее выполнение своих обязательств по 
Договору, если причиной этому явилось наступление обстоятельств 
непреодолимой силы.
Обстоятельства непреодолимой силы означают любые чрезвычайные и 
непредотвратимые при данных условиях события, которые не находятся 
под влиянием Университета и которые Университет не мог предвидеть 
или предотвратить любыми разумными способами, включая, но не 
ограничиваясь такими обстоятельствами, как: стихийные бедствия 
природного характера (пожары, наводнения, землетрясения и другие), 
войны (объявленные и не объявленные), восстания, забастовки, 
гражданские войны или беспорядки, террористические акты, введение в 
действие нормативных правовых актов, препятствующих исполнению 
обязательств по Договору, приостановление действия или лишение 
соответствующей государственной лицензии и иные подобные 
обстоятельства.
В случае длительной продолжительности обстоятельств непреодолимой 
силы (свыше двух месяцев) любая из Сторон вправе отказаться от 
исполнения Договора в одностороннем внесудебном порядке, без 
возмещения другой Стороне каких-либо убытков и расходов, связанных с 
расторжением Договора. При этом Договор считается расторгнутым по 
истечении 7 (семи) рабочих дней от даты получения Стороной 
уведомления инициирующей Стороны о расторжении Договора.

4. ДАУЛАРДЫ  Ш ЕШ У ТЭРТ1Б1 4. ПОРЯДОК РАЗРЕШ ЕНИЯ СПОРОВ

4.1. Осы KeniciM шартты орындау барысында туындайтын 
келш пеуш шктер мен дауларды езара тшмд! шешу максатында Тараптар 
шешедг Тараптар кел!сш шеше апмаган мэселелер Казакстан 
Республикасынын зандык купи бар заннамасына сэйкес шешшедг

4.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 
настоящего Договора, разрешаются непосредственно Сторонами в целях 
выработки взаимоприемлемых решений. Вопросы, не разрешенные 
Сторонами в согласованном порядке, разрешаются в соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан.

5. ЕРЕКШ Е ТАЛАПТАР 5. ОСОБЫ Е УСЛОВИЯ

5.1. М емлекетпк б ш м  беру тапсырысы бойынша б ш м  беру оку 
жоспарында мамандык бойынша белг1ленген м1ндетт! оку пэндерш 
(кредитт1н минималды санын) камтиды.
Б ш м  алушыны косымша пэндерге (косымша кредитгерге) жазу (т1ркеу), 
сондай-ак академиялык карызды етеу максатында бурын етшген 
пэндерд1 кайта оку, езге шартгар Университет актшершде белгшенбеген 
жагдайда, Университетте пркеу  уакытындагы белгшенген тарифна 
сэйкес косымша телем непзш де жург1зшед1.

5.2. Обучение по государственному образовательному заказу 
включает обучение по обязательным видам учебных дисциплин 
(минимальное количество кредитов), предусмотренных рабочим учебным 
планом специальности.
Запись (регистрация) Обучающегося на изучение дополнительных 
дисциплин (дополнительные кредиты), а также повторное изучение ранее 
пройденных дисциплин с целью ликвидации академической 
задолженности, производится за дополнительную плату, размер которой 
определяется согласно тарифам, установленным в Университете на 
момент регистрации, если иное не будет установлено актами 
Университета.

5.2. Университетке Бш1м алушы катарына кайта кабылдау жэне оку 
жумыс пэндершщ жоспарынын айырымын жою акылы непзде жузеге 
асырылады.

5.2. Восстановление в число обучающихся Университета и ликвидация 
разницы в дисциплинах рабочего учебного плана осуществляется только 
на платной основе.

PR -03-13-10
Магистратурада окуга ЖОО ш ш д еп  бш м  беру грантын беру ереж еа /

Правила прис-я внутривузовского образоват-го гранта на обучение в магистратуре
Басылым 01 / 
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5.3.Кбайта оку жылына (курс) калдырылган Б ш м  алушы, бЫ м  беру 
грантынан айырылып ары карай б ш м  алуын акылы турде жалгастырады. 
К,айта оку жылына (курс) калдырылган Б ш м  алушы, жана оку ж ы лы  
басталган кунге деш н Уннверситетпен б е к т л ге н  жана типтж  формата 
сэйкес акылы турде б ш м  беру кызметш усыну туралы оку KeniciM 
шартка отыруга жэне оку толем акысын толеуге м ш детп, немесе 
Университет эю м ш ш гш е жазбаша турде ары карай б ш м  алудан бас 
тарту туралы е т ш ш  беру аркылы бас тарту кажет. Б ш м  алушынын осы 
таланты орындаудан бас тартуы кайта оку жылын окудан бас тартты деп 
есептелш Б ш м  алушыны окудан шыгаруга непз болады.

5.3.Обучающиеся, оставленный на повторный год (курс) обучения, 
лишается образовательного гранта и продолжает свое дальнейшее 
обучение на платной основе.
При оставлении на повторный курс обучения. Обучающийся обязуется до 
даты начала учебного года заключить с Университетом новый договор о 
предоставлении образовательных услуг на платной основе согласно 
утвержденной в Университете типовой форме и оплатить стоимость 
повторного курса обучения согласно заключенному договору, либо 
отказаться от дальнейшего обучения путем предоставления 
администрации Университета письменного заявления об отказе от 
повторного курса обучения. Не выполнение Обучающимся данного 
условия рассматривается как отказ от повторного курса обучения и 
является основанием для отчисления Обучающегося.

5.4. Егер колданыстагы заннамада жэне/немесе университеттш 
актшершде езгеше белгшенбесе, бинм алушы кайта оку курсына 
калдырылган жагдайда кайта окыту курсынын жэне одан кейш п окыту 
курстарынын куны THicri оку жылына университетте б е к т л г е н  
тарифтерге сэйкес айкындалады.

5.4. При оставлении Обучающегося на повторный курс обучения, 
стоимость повторного курса обучения и последующих курсов обучения 
определяется согласно тарифам, утвержденным в Университете на 
соответствующий учебный год, в котором Обучающийся должен 
приступить к занятиям повторного курса обучения, если иное не будет 
установлено действующим законодательством и/или актами 
Университета.

5.5. Егер Кдзакстан Республикасынын колданыстагы заннамаларында 
баскаша нкелей  кезделмесе, Университет Б ш м  алушынын OMipiH, 
денсаулыгын жэне/немесе мулюн сактандыру мшдетш  мойнына 
алмайды жэне Б ш м  алушынын ем1рше, денсаулыгына жэне онын 
мулюне кеткен шыгындарга жауап бермейдг

5.5.Университет не принимает на себя обязательств по страхованию 
жизни, здоровья и/или имущества Обучающегося, и не несет 
ответственность ни за какие виды убытков и ущерба, причинённых жизни, 
здоровью Обучающегося или его имуществу, если иное прямо не 
предусмотрено действующим законодательством Республики Казахстан.

5.6. Егер Университет актшершде баскаша кезделмесе Б ш м  алушынын 
оку. гылыми жэне баска да максаттармен Казакстан Республикасынын 
жэне шет елдерге жолсапарга кеткен барлык шыгындарын Б ш м  алушы 
ез каражатынан телейдь

5.6. Все расходы, связанные с поездками Обучающегося в научных, 
учебных и иных целях в пределах Республики Казахстан и за рубежом. 
Обучающийся оплачивает из собственных средств, если иное не будет 
предусмотрено актами Университета.

5.7. Сабактан себегтп турде калган жагдайда, сонын iuiinae 
амбулаториялык немесе стационарлык емдеуде болган кезде, Б ш м  
алушы бул жайлы Университет эю м ш ш гш е сабакты калдырган алгашкы 
куннен бастап мейлшш е кыска мерз1м ш ш де, 6 ip a K  6 ip  кунНзбелж  
айдан кеннкпрмей, e ii  немесе ата-анасы аркылы жазбаша турде 
хабарлауы THic жэне сабакка 6ipiHmi рет келген куш сабакта 
болмагандыгынын себебш тусшд1ретш калыптаскан улп д еп  кужатты 
усынуы THic (медициналык аныктама, эскерге шакыру кагазы. 
тусш ктем е жэне баскалары).
Б ш м  алушы белгшенген мерз1мде сабакты босатудын себебш растайтын 
кужатты усынбаган жагдайда, онын туандаруш е карамастан, себепиз 
сабакты босатты деп есептеледг Университет эю м ш ш п  баска 
жагдайларды ескермеген болса, Б ш м  алушынын сабакты алгашкы 
калдырган кушнен бастап oip кунпзбелж  айдан KeiiiiKTipin усынган 
кужаттары карастырылмайды.

5.7. В случае пропуска занятий по уважительным причинам, в том числе 
при нахождении на амбулаторном или стационарном лечении. 
Обучающийся обязан в максимально возможные короткие сроки, н о  н е  

позднее о д н о г о  календарного месяца со д н я  п е р в о г о  пропуска 
занятий, самостоятельно или через родственников поставить в 
известность об этом администрацию Университета путем подачи 
письменного заявления и предоставить документы установленного 
образца (медицинские справки, повестки, объяснительные и другие), 
объясняющие причины отсутствия.
Если Обучающийся в указанный срок не предоставил документы, 
подтверждающие уважительность причин пропуска занятий, то 
независимо от его последующих объяснений причина пропуска занятий 
признается неуважительной. Документы, предоставленные Обучающимся 
по истечении указанного срока, к рассмотрению не принимаются, если 
иное решение не будет принято администрацией Университета.

5.8. Б ш м  алушы баска б ш м  беру уйымына ауысуына байланысты жэне 
университетте окуын одан api жалгастыруды болдырмайтын баска да 
себептер бойынша ез ерюмен окудан шыгарылган кезде б ш м  алушы 
университет эю м ш ш гш е себептерш корсете отырып, окудан шыгару 
туралы OTiHimTi алдын ала усынуга м!ндетп.

5.8. При отчислении Обучающегося по собственному желанию в связи с 
переводом в другую организацию образования и по другим причинам, 
исключающим дальнейшее продолжение обучения в Университете, 
Обучающийся обязан заблаговременно предоставить администрации 
Университета заявление об отчислении с указанием причин.

5.9. Егер баска К елю м  шартта нкелей  карастырылмаган болса, Б ш м  
алушы Университетген шыгарылган жагдайда, Тараптар арасында б ш м  
беру кызметш корсету туралы кез келген непзде жана K eaiciM  

жасалганда, осы K ea ic iM  шарт бузылды деп атынылып. окудан 
шыгарылган куннен бастап немесе б ш м  беру кызметш корсету туралы 
жана келйлм ш арт жасалган куннен бастап зандык кушш жояды. 
Сондыктан Б ш м  алушы осы K en ic iM  шарт непзш де туындаган i c -  

эрскеттер орындалмай, токтатылган мерз1мнен бастап оку акысынан 
жэне баска да мшдетгемелерден босатылмайды.

5.9. Если иное прямо не предусмотрено Договором, при отчислении 
Обучающегося из Университета, при заключении между Сторонами 
нового договора о предоставлении образовательных услуг по любым 
основаниям, данный Договор признается расторгнутым и утрачивает 
юридическую силу с даты отчисления Обучающегося, указанной в 
соответствующем приказе ректора или иного уполномоченного 
должностного лица Университета, или, соответственно, со дня вступления 
в силу нового договора о предоставлении образовательных услуг. При 
этом Обучающийся не освобождается от обязательств по оплате 
финансовой задолженности перед Университетом и других обязательств, 
возникших в период действия данного Договора и не исполненных на 
момент его прекращения.

5.10. Б ш м  алушы кандай да oip себеппен сабактан. практикалык 
сабактан немесе аттестацаттау ic-шараларынан калса (катыспаса), сонын 
Ы н д е , косымша пэндер мен пэндерд1 кайта етуде, академиялык 
карызын жою макеатында, Б ш м  беруппнш калдырган оку сабактары 
(пэнлсрЦ ymiH телеген акшасы кайтарылмайды. Осы орайда. Б ш м  
алушы кайта тгркелш жэне осы пэндерд1 Университетте белгшенген 
тэртш  бойынша косымша акыга пэндерд! окуы T iiic .

5.10. В случае непосещения (пропуска) Обучающимся по каким-либо 
причинам учебных, практических занятий или аттестационных 
мероприятий по дополнительным дисциплинам и при повторном 
прохождении дисциплин с целью ликвидации академической 
задолженности, деньги, оплаченные Обучающимся за пропущенные 
учебные занятия (дисциплины) возврату не подлежат. При этом 
Обучающийся должен повторно зарегистрироваться и пройти такие 
дисциплины за дополнительную оплату в установленном в Университете 
порядке.

5.11. Б ш м  алушынын Университет алдында каржылай карызы болган 
ж агдайда Университет карыз толык теленгенге дей!н Б ш м  алушынын 
жеке icirmeri б ш м  туралы, Университетте б ш м  алтандыты туралы жэне

5.11. При наличии у Обучающегося финансовой задолженности перед 
Университетом, Университет оставляет за собой право задержать выдачу 
Обучающемуся его документов об образовании, о прохождении обучения

PR-03-13-10
Магистратурада окуга ЖОО ш ш д еп  б ш м  беру грантын беру ережес! /

Правила прис-я внутривузовского образоват-го гранта на обучение в магистратуре
Басылым 01 /
Издание 01



баска кужаттарды тапсыруды тежеуге кукылы. в Университете и других документов, содержащихся в личном деле 
Обучающегося, до полного погашен™  финансовой задолженности.

6. Ж А Л П Ы  Е РЕ Ж Е Л Е Р 6. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

6.1 Осы Кел1с1м ш арт « » 20 ж. ез купине енш. 
Кел1с1м шартта керсетшген непздемелер бойынша бурын бузылмаган 
болса, Б ш м  алушынын магистратурада толык оку курсы аякталганша 
колданылады.

6.1. Настоящий договор вступает в силу с « » 20 г. и 
действует до завершения Обучающимся полного курса обучения в 
магистратуре, если не будет расторгнут ранее по основаниям, 
предусмотренным Договором.

6.2. Егер KeniciM шартта тжелей баскаша карастырылмаган болса, 
Келклм шартгын талаптары Тараптардын езара KeniciMi бойынша 
Тараптардын KeaiciM  шартка косымша келМ мге кол коюы аркылы 
езгерт1лу1 жэне/немесе толыктырылуы мумюн.

6.2. Если иное прямо не предусмотрено Договором, условия Договора 
могут быть изменены и/или дополнены по взаимному соглашению Сторон 
путем подписания Сторонами дополнительного соглашения к Договору

6.3. Осы Кел1с1м шартта керсет1лген Университет атауы, мекен-жайы 
жэне езге мэл1меттер1 езгерген жагдайда. Университет oiaiM алушыларга 
тш сп  акпаратты акпараттык такталарга, интернет-сайтка орналастыру 
аркылы жэне ауызша турде хабарлайды. Осы орайда Кел1с1м шартка 
косымша кел1с1м жасау м1ндетт1 емес.

6.3. При изменении наименования, адреса и других данных Университета, 
указанных в настоящем Договоре, Университет информирует 
обучающихся путем размещения соответствующей информации на 
информационных стендах, на официальном интернет-сайте Университета 
и в устном порядке. При этом подписание дополнительного соглашения к 
Договору не требуется

6.4. Осы Кел1с1м ш арт Тараптармен орыс жэне мемлекетг1к тгпде зандык 
купи б1рдей ек1 тупнуска дана болып жасалган. 6ip данасы Б ш м  алушыга 
табыс етш едг ек1нш1 данасы Университетте сакгалады. Кел1с1м шарттын 
мэтшщде мемлекетпк жэне орыс тшдер1ндег1 даналары кайшылыкты 
окылган жагдайда, Кел1с1мшн орыс т ш н д е п  данасы басым болады.

6.4. Настоящий Договор составлен и подписан Сторонами на русском и 
государственном языках в двух подлинных экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, один экземпляр вручен Обучающемуся, 
второй экземпляра хранится в Университете. В случае разночтений 
текстов Договора на государственном и русском языках, приоритет 
отдается тексту' Договора на русском языке.

6.5. Осы К елш м  шарт Тараптардын Кел1с1м шартта KepiHic тапкан 
барлык мэселелерге катысты толык кел1с1мш биадредг Осы Кел1с1м 
шартка кол койылганнан кешн Тараптардын осы КелМ м шарт
мэселелерше катысты буган дей!нг1 кез келген келкамг арыздары, хат 
алмасулар жэне езге кел1с!мдер куш1н жойды деп есептелед!.

6.5. Настоящий Договор представляет собой полное согласие Сторон в 
отношении всех вопросов, отраженных в Договоре. После подписания 
настоящего Договора любые предшествующие договоры, заявления.
переписка и иные соглашения Сторон по вопросам настоящего Договора 
становятся недействительными.

6.6. Б ш м  алушы мен Университеттщ арасында кел1с1мд1к аракатынастын 
токтатылу сэт1 Б ш м  алушынын окудан шыгарылгандыгы жен!ндег1 
ректордын немесе Универснтетт1н езге екш етп  лауазымдык тулгасынын
буйрык шыгаруынан басталады.

6.6, Моментом прекращения договорных отношений между 
Обучающимся и Университетом является издание приказа ректора или 
иного уполномоченного должностного лица Университета об отчислении 
Обучающегося.

6.7. Осы Ш артка кол кою кезшде Тараптар осы Ш арттын мэт!ш мен 
медициналык жогары оку орындарында б!л1м беру кызметтерш усыну 
жэне б ш м  беру процесш уйымдастыру тэрт1б1н регламенттейтш 
колданыстагы заннама нормалары арасында т!келен эр турл1 окылган 
ж агдайда колданыстагы заннама нормалары басым кушке не, бф ак тек 
эр турл1 окылулар ш епнде гана болады деп кел1сед1.

6.7 При подписании настоящего Договора Стороны соглашаются, что в 
случае прямых разночтений между текстом настоящего Договора и 
нормами действующего законодательства регламентирующими порядок 
предоставления образовательных услуг и организации образовательного 
процесса в медицинских высших учебных заведениях, преимущественную 
силу, но только в пределах разночтений, имеют нормы действующего 
законодательства.

6.8. Осы Кел1с1м шартка кол коя отырып. Б ш м  алушы осы КелМ м шарт 
талаггтарымен. Университет Жаргысымен, Университетт1н 1шк1 оку 
тэрт1б1 ережешмен, б ш м  беру мекемелерше кабылдау жэне окыту 
тэрт1б1н ретгейтш н еп зп  норматив™  кукыктык акт!лермен 
таныскандыгын жэне кел1сет1нд1г1н растайды.

6.8. Подписанием настоящего Договора Обучающийся подтверждает, что 
он ознакомлен и согласен с условиями настоящего Договора, Уставом 
Университета, Правилами внутреннего учебного распорядка 
Университета, основными нормативными правовыми актами, 
регламентирующими порядок приема в организации образования и 
прохождения обучения.

6.9. Баска непздерде КелгЫм шартта тжелей реттелмеген жагдайда. 
Тараптар Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамаларымен 
жэне магистратурада б ш м  беру npoueciH уйымдастыру тэрйбш  
ретгейтш Университет актшерш колданады.

6.9. Во всём остальном, что прямо не урегулировано Договором, Стороны 
руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан 
и актами Университета, регламентирующими порядок организации 
образовательного процесса в магистратуре.

Т ар ап тар д ы н  мекен -ж а й ы  мен реквизиттер1 жэне колдары :

У ниверситет!: < Казакеган-Рееей медициналык университет!» М Е Б Б М
050004, Алматы к , Терекулов к-ci. 71, БСН 970 240 002 300, ЖСК 
KZ696010131000164962 «Казакстан Халык Банш » АК. Алматы к., БСК 
NSBKKZKX, ТМК-861, Кбе-18

Бгзгч алуш ы :
тургылыкты мекенжайы:
ЖСН - жеке куэлж 
№ КР бершген

Адреса, реквизиты  и подписи Сторон:

У ниверситет:Н У О  «Казахстанско-Российский медицинский университет»,
050004, г. Алматы, ул. Торекулова, 71, БИН 970 240 002 300, ПИК 
KZ696010131000164962 в АО «Народный Банк Казахстана» г. Алматы. 
БИК NSBKKZKX, КНП-861, Кбе-18

О бучаю щ ийся:
проживающий по адресу
ЛИН .удостоверение личности 
№  . выдано РК г.

У ниверситет):
Стратегиялык даму ж еш ндеп  проректор 

Ли А.П.

Б1л1м алуш ы

У ниверситет:
Проректор по стратегическому развитию 

Ли А.П

О бучаю щ ийся
----------------------------------------- ----------
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К елку парагы / 
Лист согласования

Лауазы мы / 
Должность

Колы / 
Подпись

KYHi / 
Дата

Аты -жеш  / 
И. Фамилия

1 2 3 4
ГжК жумы стар ж еш н деп  
проректор/
Проректор по НиКР

/у OJ.Xa-L Ж . Иманбаева

Эшмшипк-кукыктык; бел1мшщ  
бастыгы /
Начальник административно - 
правового отдела

гЬ. Козлова

Академиялык жумыс ж еш н деп  
бел1мшщ бастыгы /
Начальник отдела по 
академической работе

-Q U  " /У. Л о w Б. Бакирова

СМ Ж  бел1мшщ тэуекелдерд1 
баскару бойынш а бас маманы / 
Главный специалист по 
управлению рисками отдела
смк

/  ''
///.02 Ла А. Бисмельдинова

М агистратура жэне 
докторантура бел1м1нщ 
бастыгы /
Начальник отдела 
магистратуры и докторантуры

/ 1 М Л Р
Г. Ш окарева

Аударды / Перевел
Бас маман /
Главный специалист

(колы / подпись)
Б. Калмаханбетова
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